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Les chiffres clefs

8 ans Association de drojt local comptant
\a c'est1'dge de +170 adhérents
L’Arche a
Strasbourg r
3 majsonnées groupe d'entrgide mutuelle
Le GEM des Copains d'abotd
comptant
19 . 29 adhérents
en situation de handicap
accompagneés par

I espace-rencontre guvert a tous

Les Pot’izgns
20 salarié-es

+ 150 activités ﬁ/ \t‘.\. | Café des pot’es

ETP
15’5 inclusives a puvert ses poctes
organisées en 2025 avec ses
volontaires 20 bénévoles
paran

Ef..

2+1 4 400

terrasses cookies prepacés

_ enspolejllées par le Café des
Chats Chien pot'es pour le
Marcché de Nogl ! Chiffres 2025
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Rapport moral

Ciand je me remémore 'annes 2025 une
répligue d= cirdrma me vient 3 l'esprit- «|| faut
que taut change pour que rign ne change» du
famaux filrn daVisconti s le Guépard = TFune
NS 3 'autre, NoUs NOUS 35SUNons que rien ne
changs el vallons 2 c= que lesacquis sancrent
wraimiznt dans [z durée et pourtant rious nous
assurons aussi d'un certzin changgment pour
gL la vie ne s= fige pas dans|a routine Voila un
peU les dafis gue nous devans relever d'une
année 2 'autre dans un souci constant
d'équilibre et de justesse.

O, Ure eontinuite est darmandae d'un mandat
3 l'autre, d'une mision 3 Iautre Elfe est utile,
nacassaire = hien souvent rassurants Mais pour
sutant elle st de |oin insuffisante et elle ne nous
parmet pas dans s durss d'uns année, de
remolirce manigre completerment satisfaizante
la mission qui nous incombe 3 tous accusillir
das adultes avec ou sans handicap pour vivre
grizemble sous e mame toit d=s nos trdis
maiseriness ou pour partager des activités
inclusives ay sain de nos espaces de rancontres.

Mous r2alisons catie mission en mettant 3
disposifion des liewux de vie telsgus nos
malzoninges en mode habitst inclusif campléte
d'un SAD intégré et d'autres lieux de vie tals que
nos Sspaces rencontres gui ont pour finalité
d'aczusiilir en journéds, dans un format classigus,
dh Croupe d Entraids Mutuelle et dans uns
formule plus originale d'activités et de loislrs, [es
activites des Patirons, [e café des Potes.
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Ces différants dispositifs connaissant de plusen
plus de succes dl en partie 5 'efficacits de leur
organisation et aussi en partie 3 l'sfficience des
Eguipes. Mais c2 SUCCEs TEpOose aussl n grande
partie sur deux valeurs spécifiques de |'Arche:
d'une part desfiens de proximité ol |'on sait
palvoir compter 'un sur 'autre st d'sitre part
ries relations de réciprocité permatiant ainsi 3
chacun d'exprimer ses dons.

MNotr2 proposition giobale est auss! le fruit de
toute unse corconstruchion aves un reseau aul
s'€toffe au fil des annges et qui permét Ia
rencantre de multiples talents:+ d= 50
parconnss accueiliez an situation de handicap, +
de 30 hensveles, = de 20 salarnss, + plusd=10
associations et partenairss (EDEN, . Fol et
Lumizre, Amitel, |2 Foyzr de Charits, '4rches &
Bethigam, Grandir Dignement, L2 Labs Indige,
La SERS, COC Habitat Habitat et Humanisme
L'Euremétropole de Strasbourg, etc), Ls liste
n'est pas limitative.

Cuand j@ me remémore |'annde 2025, j= perse
aussi 3 une autre répliques qui nous vient de
Wiatie, une habitante du Grand Huit, «Je fajsde
mon mieus pour aller doucements,

Taime cette expression qui dit beaucoup du
recul =t d= s ssgesse de Marie st gul reflets bisn
ce quj s'est dérouls dans 'année docuiée

«J= fais di mon rmisuxs 3 communautéa, en
effet, Tait die son mieux Dans une organisaticn
composée dhommes at de fammeas qui, pour
beaucoup d'entre elles sont encore jeunes, la vie
8 LArghe n'est guiune 2tape dans leur vieet pas
ur sbhodtisserment. Cela entzdine bign des
réussites mais alussi parfois des échecs que Nous
avonsa déplerer comme danstoute
communautE humaine.



e Pour aller doucermant» La comimunauté est en
effet soucieuse de sadapter au nthme de
chacun er préservant des temps de recul et de
quiétude qui procure aussi du ressourcement
Doucemsant ¢est aussi construire patiemmmeant,
dans un planning anticipe, des activités
stimulantes, propices 3 Ia croissance de chacun
d'entre nous

« Pour aller doucement» La communalta est
zlleeg, slla g avance sur bon nombre desulets, en
cherehant sans cesse, S trouver le mode 2 plus
Justs, le plus respectusux possible. en particulier
s la dirsction 3 |z fois exigzante 2t
bignvaillante de Tobias Gerken et de ses
squipss.

Different= &vEnaments ont ainsi £rnaillé la vie de
I'association au cours de ‘annés 2025 (nous<n
soulignonsici quelgues faits mammuants, de
maniere non exhaustve):
» Relecture ami-parcours du rmandatde la
CoOmmunauts |
« Lancement du progessus de discarnament
en viie de |a designation d'un 2 nouvead
plresident=
= Temps de recollzction du Chavec IF Crallet ;
« R&flaxion sur lss liens avec les amilles en
région Grand Est (St-Thomas) ;
« Passagede relas pour B mandst de
Presideancs |
+ Election d'un nouveay Bureau pour un
rRafkdat de 3 annéss, Prasident: Jean-Piarra
CoLis, Vice-Présidenta: Clauding Pabst,
Tresormer - Ernesto Cecconello, 5ecrétame:
Catherine Kigffer |
» SEminaira de réfiexion du CA sur les
différantes dimensions de 'sida & la vie
pariages
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= Cr&stion etralance des comimissinns

s Commission Vje Spirtuelle avec |a
relactiire des missions |
o Commission  Ecologie  Intégrale avec

l'amores d'une réflexion approfendis |
Commission Energiss Nowvelles avec le

recrutsment a = benavales
supniarmentaires
o COTIMRESIon Patcarplla avec le

renforcerment de 'cuveriure di tiers-lizux

au-dela du guarier Danubs

Commission Collecte de fonds avec I3

relance duns dynamigue vars une plus

grands diversits de profils de donateurs

Commussion Archipel qui persévére dans

la recherche de solutoms notamment

financigres

- Soirés de générosits 2 Pans avec d'autras
communautes e France

+ Spirés de co-construction avec les Barents
pour renforcer les liens avec lesfamilles

Vallz danc une annés 2025 qul nous 3 confirms,
un= fois de plus. la vitalité de notra association;
enrichie de la présences bienvelllarite des
personnas accuei|lies, des liens damitiss tissés
avec tols nos bengvoles et parienaires, dela
cohésion ot de |3 preximité de nes équipss de la
gensrsie de nes donataurs et duy soutien des
peuveirs pubilics. Clest ainsi gus hous nous
toUrmens avec confiance vers 2026 vers plus de
cohesion,; plusde solidantss et plusde croissance.

JEAN-PIERRE COUE
PRESIDENT DE
UARCHE A STRASEOURG




Notre vie partaggée en 2025

Dans les 3 maisons de LArche a
Strasbourg, vivent des personnes an
situation de handicap, des salariés
sccompaagnants, das volontaires et des
&tudiants

D'autres salaries et d=s bénsvoles
[externes) participent a la vie de la maison.

. T -

a I'Oasix

Comme toujours, lavie 31'0asit ne cesze de ==
remplir d= rencontras de departs et da
souvenirs. Cette annes nous en a enoore 181t
valr de toutes lescoulelurs:

Tourbillon de changements

I ya un an, Nous Vous 1acontions que nous 8tions
tout doucermant antram de nous fransformsr 2n
Litie sororite sans rméme 2 vauloir, rmats viallz on y
ect | | 'Oasly comme |a communauté a fats le
depart de notre Dane! S5 f8te de depart atan
ue belle stgrards féte a limage da LArche
s'en est allg pour de nouvelles sverturss en
EPHAD, il 5 concrétiss son projst de vis ultime. Ce
gu est chouette, <=5t gue, malgre son depart et
grace a tous ceux aul investssent sncore auprés
af:'.e lul permettant grandament gulil garde un len
avec la communauts de Strasbourg

Fite e départ & lo retraite de Pattel [ancien hatufant]
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En plus, nous comiptons le départ de Louls,
Edgar, Eming, Irigo, Jeanrie, Emima, Sylvain, Pour
fes arrivées, Floria at Jack == sont installés
ensambls ches nous, puis Lucrezia, Lison et
Clara.

Mous avans alorsofficisllermant accusill Aurslis,
Amandine et Christel Leurs arrvées.s oréé une
touts nouvelledynamigus teintés dune Snergie
farninine trés dynamigue

Dans toute cette dynamique, [Casi aaporisa
serirgider dans les bons comme les mauvais
moments. Lae dewil 3 rhargué la maison mals
NoLIS 3VOns 54U NBLUS sputen|r, Neus posar et
accuelllir Iz tristesse enzemible.

L '©asiy en soffle



Du rose encore et toujours |

Pour la 22 annes, mous avons pu particlper 5 1z
Strasbourgenise Cstie annds, noUs svons
guasiment double le nombre de participants 5
la rmarche svec £3 participants ! Les rnaisons, |2
GEM, de= parents =t des béndvolss nols ont
rejginis pour notre plus grand plasir Le plus
ohoustie, vest qus, catieannss on @ pu toWus S8
reunir chez fes Potirons podr partager un refsas
sprés cetie marche

QDT ) T O NS 185 WEIS 2

FPour l'annésqul vient e question gul se pose
g=t Ig sllivants : la marche ol |a c¢hlrse?

Arriverans-nous, un jour, 3 &tre I'association qui
ssura mebilisar e plus de personnes 7 La
prochame 2cition nous-le dirs nen vite:

Groupe pour Lo Simsbourgecis

Changement et réameénagements

Ly & ur 3M, NoWS Yous Eartagions que nous
avions envie de changer nos tsbles de salle 3
manger 2t nosviellles chases. Bonne nouvelle,
nous avons concretisé ce projet ! Ca nous g mis
e bazar mais ¢'t3it pour |z bonne causs
Mairtenant; nous nesommes pas au bout de
nos idées, Aprés estableset les chaises, les
mdrs et les buffets O a Bate de coritinuar 3
décorer et réaménager rotre b2lle maisan
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Lesrauelles chafses coloréss ds Mok
Projet de Vie Sociale et Partagée (PVSP)

Pour I'année qul arrive, nous prévoyens de
continuer a partager des moments toutes
ehsemble. Trouver de fouvelles idess desortles:
divarsifier les activitss en fonction du budast

Le novvel 3xe gue nous voulons investit pour
rictre fTutur PYEPR est en lien aves |3 spiritualité:
Ef arfivant, Floris a beaucoup investice sujet
avec |'gide de Chrlstal et de Lucis qul sentiras
inveEsties gussi. OnN SSpers pouvoir vivre des
mamenis spiritusts tous enssmibi=.

an cherche encore &t toujours 3 améljorer
notre facon de nous organisar. &Avec lesemiplois
du tamps oe toutes et nos dificules
perzannelles, nous alldns reflachir ensambile 3
I'organisation de notre maison



Notre vie partagée en 2025

a la Malisept

Pour cette anngs 2025, nous avans miis en place
niotre Erojet de Vie Sociale et Partagee tourmae
versles activités exagrieurss, amenesgament da
Iz maizon et l== animause

La proiet d'un wesk-and pour toute la maison 2
2ié propese toutefois par mangque de temps et
d'investissemant de chacun nous N'avons pas
pud mEnear 3 bien ce projet.

Malgrs tout il S'est bisn passé plein de belles
choses (2t pas mal mouvementss] cetteannas,
an va vous faire by petlt résumé.

Anne (hotanis! devant gueigus wnes de 585 ceunres
rEalsges

Motre lien avec les animaux

Cala fait rmaintenant 2 ans que nous travaillons
En parienariat avec Lignes, une assaciation
proposant des seances de mediation animale
MNols avons créé des besux liens aves Joslle st
za chlenne, Nina Chaque habitant 2 réussi &
trouver sa place aupras de |'animal, & oser
davantage =t 3 souvrir socialement par das
Echanges houvesidx

Lo Malsept et compagnie dalires habitant-= nous faisons aussi des balades svec Shaggy, le
chien de Geraldine:

Exposition d'art

AusEin de la Malisept, Anne 2 24U |2 plaisir
d'arganiser gvec notre scutien une axpasition
arustiguz Un memeant lors duguel elle nousa
présantésas ceuvres réalisées dansle cadre de
séances ari-thérapie De nombreusss
parsonnes de L'Arche sant passées yjster un
il pour son pius grand bonhesur!

Anne (habitante] oves Nina et Théo
Shaggy

(habtont] avec
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Une bénévole de plusil

Sara, ancienne =alariée de |3 Maliszpt, 2 fait le
choix de s'engager cett= fois-ci en 3Nt que
benevole Elle souhaitz maintenir les hens avec
nous, pour notre plusgrand borfieul.

Fouhine (haotomts! eL.5org [anoenns saigrss)

Petit mot pour nos services civiques

Apras huit mois passas 5 nos catés, Elodie
riotre volortaire errssrvice ciligus cette annse,
Fous 3 gultés Nous ui avons fait une belle FEte
de départ pour Ia remerciar st lu souhaitsr
EiEin de réussiie dans @ reprise de sss Studes

Eiodlie fonoiznne senvics diigls deja maisan|

Crorgs NOUsE rejoins pour uns paricde de10
mais

Nous avens souhaite guil vous partage
guelgues lgnas concamant Sen engagement
Larche sn@nt guesarvics civigus
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Gearge (senicecvigus| et sa guitars en compagnis ds
Poliine thobtonts]

Féte de la musique

Comme s la Mallzept nous adorons fairala
fiesta” il 2tait dvident au'on ne pouvait pas
manguer lz &te de la musiaus!

Caette annga nous avens 22 au Crechair, un bar
cle netre guartisr! plein de baal monds des
trois habitats était présent pour festoyer
ensemble! Mention specizle au DI gul 8 51
seduira Sylvain et Theoe férus de musigue
electronique.



Notre vie partagée en 2025

Thes (habitant) et Syivoin (habrontdu Grand 8]

Que de departs...et d'arrivées cette anneell
Iy g ey pas mal de mouvarnenss au s=in de
I'habitat avec des départs et des arrivees

En effet, Christal a pris son emvol pour rejomdre
I'Casix, un habitat totaslernent fTeéminin. Syhvain
nous 3 reloins |l e passs guelaluss nols avec
nous avant de prendre un nowveau départ vers
une novelle vie au SATH, Mous voulions
fichorer [es anness pgsseses 3 Nos cofes 2t avons
organiss une bslies fEte

A

FEte de déport de Syfvain fhobftart de o Maliz2ot)
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PUls en 3git c'est Myriam gul nous a guites
pour rejaindre quant aelle le Grand 8

Anne Sophie, venant tout droit de LArche 3
Mancy, nous a rejoint fin 300t powr cdemarrar
uUne rouvelle vie 8 Strastiourg.

Anne-sophis (habitaris) en sortis

n, Clara a rejoint la navire début 2026,
amenant ave: 2/l une brise nowvelle au sein de
k3 malson.

Cldtra (habitaie) ot Géroldine (siiarige cohabitans)



AnosS5ansl

Motre chers maison & soufft2 ses ang bougles!
Four loccasion nows avons fait une grande féte
Cetair un grand moment de [oDie et de pariage
autourdiun Buffet sucra!

Oin 52 denne rendez-vous pour nes W ans?

r 2025, |z projet de vie partagée du Gra
1£ Slabore dans l'objectif de comtinuar 3
favonser la cohasion de la maison, 8 decouTr
de nouvelles personnes st de nouvelles
expérignces Les habitsnts dU Crand B orit
natammeant bien apprécié les 80 ansde LArche
et lg Towrnees des Copains an 20244

nd a8 s

. rm

Cette annés, nous svions comrme projsts ds:

FGEmment en
falsant Notre pain et Nos yaouris maisons, en
reduissntnotreconsommation deviande ot
en achetant nos fruits =t [8gumes d= saison
supres d'une coopérative de raraichasge
biologique gui lvre dans notre guarter

s Aoheter notre propre appared photo.

= Faire sttention 21 E#:C'|1..;g4 =

L'Arches & Strasbourg - Rapport d'activite 2025

-Ti-

OIS | =] gl

Ce gul neus permiet, depuis gue i
dimmartalisar nos souyvenirs et que chacun
spprendre 3

pUisse 3 3'2n servir,

L'année 2025 vécue en rythme

Le Grand 2 apprécie recevoir du morids
partager des moments convivigux, 2ins gus de
participer 2 des sarties a l'exténsur. Catte
annége, c'est L'Arche & Grenoble qui est venue
FHoLES rEnelre visite, une jois pour nous de les

acous=illir 3 Strasbourg =t d
cornmunautaire!

8 pareader une samas

Saires enmmIunouUtoreSn oreassnns Jde 0 comimiunouE

de Larahe & Crenoble

Mous pouvons dire gue le mols de Byrisr a ét
sansationnel car 'ensemble gu Grand
DFQEnsS Unesortea)
gquacal

Tous sont sartis avac des Etulles plains lesyeux
VETIS

T,

25

concert o [naochine, rien

et cles sole pizins

A, Nodia (hebitante] o concert



Notre vie partagée en 2025

En l'espace d'un mois netre artiste Sylvain st de
zon nom de stEne Svléléctovain s'est produit
st |3 scEne du Shodock & Strasbourg, c'est 3
chague fois pour nous |'occasion de e soutenir,
Puis; Sylvain a su Fopportuniteds falrs ur
corcert au Festi+ & it de Qulmpsr en
BEretagne. Un &g&nemert artistigue organise
chague annee 3 l'oscasion de g journss
mondiale de la trsomie 21 mettant en lumiérs
des grijstes venus de tous les Rorizons |

UpRe expérisnces unmiaue polur Sylvain st Lize gu|
I'a sccompagne!

Syivin (hobrtant! et Liss (solamée]

Les montagnes russes

L'annss 2025 3u Grand 8 3 ete rythmée par de
nombrews departs et arrivées. 51 les dépars
marquentis fin d'un oycle et nous remplissent
souventitous datristesse, lis'saht auss)
synonymes de nouvelles cpportunités pour
Cellx qui quittant Iarche
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Nous leursouhaitons plein d'épanouissement
dans leurs nicuveaux projets!

Les nouveaux ammivanis nous apportant toujours
un vent de fraicheur nécessare au bon
fonctionnement de notre communauts.

Cette anngse, nous avons dit ad revair 3 Allre
rniotre responssble de maison gui a
accompagne le Grand & pendant dewxannass,;
Arnedtudiante/salariés ot Lara spprentis
educatrice spécidlisde diplémée gn juillet qui
ot toutes les deux vacue 3 L'Arche a
Strashourg durant plus de guatre annees. 3
Serafin pulsa Manam dewx velontares trés
impliguées danslz viede |z malsonngs st 3
Erlgar salarig int=me qui n'est pas alieé loin vu
gul'|| est parm travailler & 'Casix avantson
cl2part defirtf de LArche:

(1 {l

Mararm feafontoire] lors de saféts de ddpart



Erifin, Amiandine avait 2 souhait de déceuurnr
une nouvelle maisonnée. En aolt, glle a Int&grs
I'Dasix ou elle s'y plait bien! Cels 3 été l'occasion
de faire une féte de départ a son IMmagestan
Frivsique surtout!

Lo gz o Grand 8 oved 555 init=S (Salonés
bBensveles, canjoints enfunts] o de o soirée de Noéf

Armandine (habrtinta) en compuagne danne-Sophie,
Anne et Théo (habitants de la Malisapt] jors de sa féte
de déport du Grond &

Qui dit départs dit arrivées

En @vril, Joshus a intégre le Grand 8 commie
salarié interns

Fuis 8 la rentrée, Jeanne est arrivas en tant
qugiuchiante, anagiennea voloritaire de 'Dasik,
Emiliz commme salariée externe et Laurs =n tant
nues volontairs

En novembres, Nalan rejoint le Grand 8 an tarit
que szlaris sxiarne 2t Calyne en tant qus
vizlorialie
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Notre vie partaggée en 2025

au GEM des Copains d’aberd

Le Groupe d'Entraide Mutuelle (GEM) est Sy pRifse Que g Tamps an tems el
un lieu de rencontre, d'activités et de lien MM ST, L S i T il
social 3 destination des personnes en

situation de handicap mantal Disaaenle

L'zssociation s 2t orége 2n 2024 Les adharents L'AG se passe 1 fois par an. Les adhérants sont

sUx-Mamss garent les instances assaciatives. invitEs. |z Ecoutent oce qui S'est passs U OEM
I'année d'avant (s écoutent |a trésarerie de
Le GEM c'est quoi ? l'année d'avant |ls votent pour élire des
Banoit. adhérent du GEM vous axplique ce que adherents au Consall
cest: = O est pour fours sorr les parsonnes . .
cortsiess dis bandicop deteur soementstes L@quipe du GEM
e £7 ch et e 1 | ; : '_ s L'équipequi accompagns |es agherants du GEM
T P ==~ est compiosee de 15 ETR Lanimatrics 3 mi-temps
g o i g est en arrst maladie depUis aolt 2023 altres

szlgriés sontvenus prendre e relais qualgues
temps

L'obyectif sst de recruter un salans e COH 2 mil-
temps début 2025

Les adh&rents == saint sinsl organisss polr
proposer des entratiens aux futurs salanesdu
SEM - un carnet dantratien 3 v le jour, maiant
guestions et observations du candidat

Comment ¢ca marche ?

Le bureau

|2 GEM fonctionne bien, Cast graos au buresu,
Le burgau du GEM est un'grfoupe . de &
adbidrents |z ont des riles . le prézidant, |2
trésorier 2t le secrétaire || font des réunions et

prennsnt des bonnes deaisions pour e GEM La communication
Las imembires du bureau oni appris 3
fanctionner ensemble |ls se sont beaucoup Un des objectifs de annee 2025 Stat d'accusiliir
sttaches les uns aux sutres, se font confisnce de nouvealx visiteurs. Le GEM 3 donc poursuivi
Chacun a découvert son role associatif.. et aussi =a stratégie de communication - e fiyer misa jour,
la respionsabilité gul en découle ! site intermet moding, déplscements des

; e adherents dans les structures partenairss

o e 5 il
LR srTe == {yre 4 } = I = |

Le conseil d'administration et I'AG

Le conseilest un groupe de 8 ad 10 adherent=-|ls
2lisznt |2 bureaw. lis regardent si |e bursau
travaille en lls préparent [Assembiés Génerale
En 2025 [eConsall dadministration pourtait
setaffer et permsttre & plus d'adhé=nts de
Zengener dans le foncionnement associatif

EobyFoot ovec e SAVS
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Les partenariats

Pour favorisar le lien social 2t llinclusion, |2 GEM
developpe des partenarists avec le sectsur
mgdico-sogial, l'InterGEM (alsacs, et UAchs) le
secteur associatif, sans oublier le secteur cultursl |

Four 2076, |== aodh&rants souhaltent réalissr uns
fresgus au sol dans le guarsier Ranube | Une
subwvention a e demandss 3 laWVille afinds
financer 'artiste qui accompagnerait o2 orojst.

Le GEM soubaite collzborer sur a2 projet avec les
habitants du quartier 2t lesrésidents de IEHPAD.
L'idés e=t au=m d'apaizer la circulation aux abords
du GEM, Une belle manigre de valoriser ce
gErtenariat |

Les activités

Lannée 2025 ét@ait ficheen agdiviiss et les
zdhérents ont pu partager des rmomensforis
erzemble | Uns routing da fonctionnament 3 &3
maintenue, permettant d'échanger des
informations, de débattre de sujets divers et
prendre des décisions ensambile Ainsi chiacun
58 Zent BooUiE, inclus st 3 =3 place Les rdies
associatifs ot &t investis et sont raaintenant
rrigitrisss

Chaque adhérent a pu organiser un ou
plusieurs projets via Lo foire owx projets - un
teimps consacreé 3 'élaboration d'ur proist en
sltonomie ou avet 2 soutien d'un
aeCHmpagnateur

FroEtvelo ports par Souod
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U ternps Nécassaite pour gue chacun puisse
Bire acteur | Dycle valo organiss par Massim,
gtaliar boxe pris en charge par Pauline, Lucia
imagine des itinéraires de balade pendant gue
Christelle rsserve un bateau mouche  chacun
prend en charge un projet st dynamise le groupe
' Un grand suocés cité prise d'initiative &t
sutonornizalion

Quelques chiffres

En 2025 nous pouvans constater une stabilité du
nombre d'adhérents Plusdes personnas
viennent visiter |2 GEM et entamant une pariods
de découverts, Ca zant |2z retomibées de hatra
plan de communication sinsi que le lier &tahli
avec les différantes institutions

Cartains adharents sont actifs durantuns péniode
en particulisr : arrét de travail, vacances départ &
i3 retraite. D'autrss sont préssnis tous lesjours
Chacun se sent libre de venir 2 son propre
fythme et =s=lon s25 pesoins Le jgudi larsde 3
soirse GEM, il y a toujours plus de fréquentation
Flusieurs adherants ont quitts ls GEM en 2025
[santedegracas, reprise du travall,
tlérménagement). Malgré ces departs de
nouvesux adhérents sont armves, Lesjotirs
d'ouverture, notarmment les activités en weak:
end =t les heujes douverturs, restert stebles L=
sdhsrentz auvrant guelgues haures2n
autanomie e jeudi

=S TETS DO s b ou [ EmEeslc il

ret

2026 se prépare
LUcia suggére de |3 stabilité: "1+

e A BT portad (WL F e W e iaial

Benoit propase: O po damance: gz



Notre vie partagée en 2025

aux Pot'irons

L.'%E[.!l-‘:-'.“‘-'r ncontre de L'Arche 2
Strasl Qurg est un lieu d'inclusion ouvert
au gr'&rﬂ public, Son c.i.,..f—t:n st de

rencontrer :

se
lEunes

differents... Que c= soient les activités oL

notre Café des pot'es, tout st pretext

aux rencantres et a la tion

Cré

Ei’

d'échanges, dans Ia bonne humeur.

Le ler anniversaire du Café

des pot'es

Aprés son ouverturs en 2024, le café des pot'es
ouvert lzjeudietlevancisdide 16 E1E H, a
soufflé =3 premiére bougie en 2025 L= cafs s
amenage s3 carts [douceurs, das boigsans bio st
locales pour la plupart), maintenuss2s bindrmes:
des seneurs en situation de handicap Epaulés pat
d'autres bandvoies

Evdnament B oy prermiEr anniiersoine du oo des Botss en
Jjuin 2025

Témoidnage o= Jean-Philiica Moule! wice-girécisent de o Cas

lors dil remier onnisersare duoms oes POt es 2 juin 2025
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L'enjeu de recrutement et de la fidélisation des
serveurs en situation de handicap reste une
priorité qul s2 poursuivra en 2026 notamment
pour a responsable du Cate des petes. L'Sguipe
est compiosss dun pett noyau dur de quelgues
sepveurs et bEnevales qui assurent un orensau
rEgulisr chague semaine. ToutEfols, s
lenthousiasme des servaurs est avare, 'equips
coristate que leur Rabllits de préserice pourrait
sarmaiiorzr afin d'éviter des defections lors das
s=cands serices Malgre ces olisenations, iz
clientaie resie conguise

L 'ombiaricesst gpaicanta, o framificie
e L .'.Z i,
TEmamnoge ofune -:.!I-ﬂﬂtecf-u f'afh =g mitlee

Cvrsesent o (=00

Le Café des pot'es hors les
murs

L= soirée de Générosité a Paris en novembre
& cette ooeasion, le Café des pot'es 5 6té
s&lectionné pour représenter L'Arche 3
Strasbourg =t ainsi fEire vivie Texpdriancs aux
grands donateurs le temps d'une scirée. Pour
parmettre de recraer |'ambiance, 3 bindémes dz
sErmUrs: Lucia, Théo, Robin, Catherins et
Claudine =n compagnia de Clémenca st Fanmy
[sans culdierJean-Piarre et Tobias] ont pris 1a
direction de ['espace Commines (NDLR - Vair
larticle-dorns fo rubrigue Lo cormmission collecte)

Le Village du partage en décembre

A 'eccasion de |a premiére participation de
L'Arche a Strasbourg par |2 biais du Café des
Pot'es au Village du Partage a amené Clémerice
et Fanny, &imaginer et préparer latenue d'un
chzlat sur le marcha de Nogl pendant 2 jours
Pour cetie occasion o= sont pas moins de 400
cookies qui ant sté préparss.



Une gutre préparaticn © lechal |ats est venu
complster 1a carte pour I'Svgnement Siceriss
IEquipe (bSnévoles salaridas, etc) Sest beaucoup
invesoe, k= résultat guant a i st un e
décavant e traditionne! wvirr chaud n'a pas reuss:
a &tre detroné st ce, qui plus est avec une métée
pluvisuse,

Ltas objectifs pour Yanneés 3 venir | proposer
gusicuss nouvEaux produits, ISflechir 3 uns
programitnation specfigus (Svénemernts concerts
2t et peut-Sire sjouter de nalveals: or2nssux
d'alyverture

Les activités inclusives

Chague mercred| et samadi, les activités se
poursuivent aux Potirons Le programme varie
chague mois 2t lesdeux |ours pharss du lisu
pourraisnt atre rEsurnds cormnms suit

Patisserie le mercred matin,

= Activites créatives ou ludiques T apras-midi
Yoga ou Pllates (NDLE oSt du Bilgtes g
complsr d= septambre 2025] |2 samedi matin
Activites toumées vers le quartier Ispras-midi
(nettoyage, bricolage. | ou sur s lecture (s3lon
de lectura thématigue, actwité lancée fan
dernisr],

.

L= marcradi particul|&remant, on constate un

= noyad dur = d habitugs ains guedss leunssde
lassociation Crandir Dignerrient. qui ze plaisent 3
retrouval e groups st 3 suivre les 3civitss
indifféramment du programmea suxguels
viennent gaourter dautres particpants [enfants
et gesistantes maternelles, collégiarns, jeunes
sdultes, collaborsteurs d'entreprises, sto) Le
samedi, en revanche, |3 participationse fait 3
nowveau ‘s la carte” bien que | aussi on puisse
constater toutefos la varue de quelduss “fidelss”
des actnatds du samedi matin,
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La hauts participation cette annés ssxpligus
rictamirmient par le succeés de 'atelier patisserie
[chague mercredi matin) Ces atelisrs d= cuising
participative présentent chagqus fais une
realization différent=. partages
systamistiguemant al cours 4U repas tire drsas”
cul suit MNstaligr =t accusillant leshabitugs du
quartier et d'autras Prévus inftislerment pour
environ 15 personnas, iis ont compis piuseurs fois
20vaire 25 participanits |

Les activités créatives ou intsllectuslles comme le
café phila cu le salon de lecture se poursuivent

Nos liens

Plusisursde nos activites sont co-organissss aviec
I'azssociation de quartier EDEN. toujours =
premier parienairs des Potlirons Baladses de
nettoyags, bncelages et petites répargtions,
zapéros-scolos ontlieuw ursfis par mois:

En 2025, nous avons reconduit svec EDEN et
d'autres partenaires, un calendrier de ['Avent
participatif pour égaver la vie du auartier lors du
muois de daécambire

En paralligle de notre premiére participation au
Village du Partaga sur le marcha de Noal de
Strasbourg [detaillé plus endet@ll dans e
parsgraphe dédig) malgra le fort investissement
des partnaires (paint positif), I3 paricipation du
publica ét= 3 nouveau plutdt décavani=

Lin autre partenariat 2 &t& & nolwvesd reconduit
en 2025 (@insi au'en 2026) avec 'Scole matemellz
Solonge Fernex. Malgré nos horaires décalés, un
gtelisr 2n plusisurs Stapssa &2 organss 2n
amont diu 21 miars [jourmgss mondiales dela
possie ot de |a trisomis 21) - des pogsias Sontes
chez les Potirons, llustréss par les enfanisde
I'Bcole du guartier, ontansuits éte distribuéss par
les potes Un parignanat pogbique gul 2 rejoul
begucoup !



TRAVAIL AVEC LES FAMILLES

En 2025 nous avons maintsnu ot
intensifié notre approche qui vise a
travailler en part=nariat avec les familles.

Rencontre régionale autour
de la relation avec les
familles

Un momeant phare g £t& |8 journés = 1 ravail aveo
les familles= organisé par notra région quia eu
lieu an juir su centre St Thomas & Strasbourg.
Une centains de membres de UArche,
habitants, parents ot salariés da nos5
communadutes ont St presents. La renconire
rizls 3 permis d 8tre 3 écouts des Uns des
sutres, 3 échanger sur les attentes de chacun
se rencontrer, sa faire conflance; parler viai et
avancer enssmbls et faire une communauts
tous ensamible Cest via différerites
interventions ludiques des Bmoignages, du
théatre forum, d'un travail =n petits groupes
Que NOUs avens pu avancar sur notre:
partenarial Lautenoe Hywernat, notre
responsabie régionales rous propese la
conclusion suivants:

ly & une grands anvied &tre en partsnanat gul
porke fruits pour les personness Uk vial anjsu
est de trouver les canaux de communication
adaptés 3 chacun. Souhait de poursuivre
snsemble Mapprénension d'un cartain nombre
desljets

Rencantre rEgionale s Trowol| mee fes formijies e
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Les soirées d’échanges avec
les familles

En 2025 nous svons groanise dellx soirges
d'échange avec les familles (en mai et octobre)
2t une matinés de co-construction 3 (3 fin
nevemire 3 laqualle sont égalemant invizgs
notre président Jean-Piarre, [es habutants et les
=alariés

_'l'u_

Renchiitre rAgioAals « Travoll e € fomilles

Les soiréas d'échange nous permeatierd
d"aborder da< sujets qui préeccupent les
habitants et les eguipes, netamment autour de
l'accampagnement et ausst a partager ur
certain nombre d'information suf I'évalution de
nos pratiques. Voici les sujsts partagés avecles
farniliss:
= L'avancement sur le projet d'Archipel
« Le bilan du mi-mandat
+ La sélection et I'accueil de nouveaux
habitants
= L'évolution de la PCH notamment autour
de l'aide 3 'autonomie
+ Présentation de Ia mission des délégués
= Présentation de notre évolution de
I'organisation entre ['habitat inclusif et le
SAD [phase experimentsale qui débuis en
2026, laide au ménage, le partenariat avac
le SS1AD etc)
« Propositions d'un temps d'écoute sur les
sujets préoccupants des familles
= Préparation de |'évaluation externe de
notre SAD,



Groupes de travail

A |5 suite d'une matinée de coconstruation avec
res families fin 2024, nous avons misen place.
plusieurs groupes de travail aveccertains
parents, sur Iz bass du voloritariat

Francois Pett Ruppert & donc animé un groupe
sutour desthamatiqueas:

«Prendre soin de moi » ¢t « Une vie active et
en bonne santé», _

Cette rencantre visait 3 croisar les regards entre
profassionnels st familles pour améliorar 1z
qualité de vie das hebitants en sappuyant sur k=
prircipe de bien-&tre psychalegigus et physinue.

Habitat et entretien du cadre de vie
Le groupe & soulevé des questions precisas sur
lentratien des studics
« Professionnalisation du ménage ‘ Une
réflexion a &t& mense pour propeser un
forfait piensusl (devis) concarnant les taches
comiplexes (vitras, adration, nettoyage
approfondi), Depuis, une entraprise a &8
interpellés pour nettoyer lesvitres de toutes
le= migisons une fois par an, financde par
Avhe . : e
« Soutien des famiiles ' Limplication des
parents dans [entretien du logemeant de
leur enfant est Ja blenvenus, spres-
coordiriation avec les Squipes
- Hygiéne du linge  Un travall sur les
plannings et les tampsratures de lavage
[notammerit [2 60°C pour les sous-
vEtamerits] a £t& mens pour harmaniser les
pratiques.
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Habitat et entretien du cadre de vie
Pour favarisar une atmesphére apaisee st saine !
+ Régles de vie  Des rsppels seront faits lors

des Conseils de Vie de Maison [EVM)
concernarit le bruit [matinal notarnment) et
Ihygigne (lavage des mains, retrait des
chaussures). _
Rythmes et sommeil - L 'accent est missur s
sensibilisation aux bEnéfices du sommall (8h/
nuit) et & la reduction des écrans, tout an
respectsnt Iz liberts individuelle des
habitants.

Accueil du soir - Un ntuelde
«décompression» [tisane, temps de parols)
est privilegis au retour du travail pour ceusx
atif l= souhaitent pour apaisear lestensions de
ta Journés rmalgre les contraintes logistiquss
desSguipes '

Santé et soins corporels
= Soins de proximité : L'Arche rencontredas

difficultés pour trouver des padicures 3
dormicile, Un paint a 65 fait svec chaque
maigon sur le suiyl des soins.
Partenariats médicaux - L Arche travaille
avet des services spécialisés (SSIAD/SAMSAH,
cabinet Infirmigres) pour renforcar
Faccompagnement médical,
Alimentation  Ls formation digtsStique est
acquise. L'effort sz porte sur le suivide
I'utiisation du matériel (filtres 3 eau,
remplacement des poéles usagees. ).



Vie sociale, sport et inclusion

- Activité physique - Bign quz des sortjes
soient prganisées (notammant par les
parants), |z régularite du sport reste un def
lig 3 la métés st 3 la motivation.

Ouverture citoyenne Linciusion dans le
quartier progresse (Cofé des Potes,
bensvolat). Lides d'un tamps hebdomadaire
dedie 3 I'actushté t2lévisés pour cauxgul ke
souhaitent a £t& retenue pour favoriser |8
connalsance du mande.

« Autonomie  L'spprentissage ds Ia cuisina
sutonome (plats simples) estencouragé
calon |es capacitss individuslles de chaque
habitant - ; : S

Collaboration avec les familles

« Communication ' Les parents sauhaitent
&tre misux informeés des ingidents
technigues (ex infiltrations) pouvant
impactar |3 sants des habitants:
Engagement : Une dynarnigle positive
sinstalle avec les familles proposant d'animer
53 6 sorties par an pour soulager les équipes
etianrichir la viesociale
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Matinée de la co-construction en novembre

2025
«  lors de cette matinge rious avons

pringipalement parlé des commissions,
avec linvitation &largie auxfamillesde
pouvair activernent y participer Nous nous
réjouissons de [intérét auprés de nos
familles pour participar aux commyssions
et aux evenamentsde la communauté et
de venir 3 Ia rencontze des équipes

Nous pensans que ces lisuk d'échange et de

co-gonstruction sont essentials ulaiBiy MGTTT 2t

faire vivre ce partenariat.

Enzemble, rious snuhanturna
+ Faire ensemble
- Echanger
Prier ensemble
Collaborer
et Accompagner en partenariat |es
habitants

-

.



AVEC LES DELEGUES

Une instance de concultation entre las
habitants et le directeur — une occasion
=t un defi pour devalopper son

engagement assoclatif |

Quisont-ils 7

Pour la paricde novembre 2024 & 2026 orit £té
&lus - Theo Hamman pour |a Malisept, Syhvain
Mareau pour le Grand & =2 Lucia Elbel| pour
I'Casix Les délégués sant assistSs par jara st
Solene. a

£ 2025 un camet de route des déléguss 3 &8
créé pour chaqus délégué Le carnet prend
note des compiss rendus de chague réunion et
des sujets abordgs. || permet de garder une
trace de nos echanges. Chague dé1e:_:;ua garde
on carnet p-arsannal'lse ca qui permet aussi de
misux préparar |es réunions:

Les délégués ont abordé, entre autres les:
pijtE suivanis:

« Lacréation d'un sweatshirt de L'Arche. Catte
dée s &8 proposes par Sylvain:

« Ern 2025 l=s délggués s= sont organisss pour
laneer Une corsultstion sur ka eréstion des
sweatshirts.C'est notamment en soirée
commmunautaire da février 2026 gue la
commlitauts a fait un choix sur les 2
modgies propasés. Desormais les Squipes
travaillent sur le logo de chague maisen afin

de pauvoir finaliser la création du sweatshirt

« Consultation sur les sairées
communautaires Tobias s proposs aux
déléguss da consulter chaque maisonnée
afi 'r-. de ra::ueillir uri retour des habitants
mrea_: ::nmmunau!gai_r&'; Les cgisguis ont
slors présente les différentes preposmions,
dont certaines sont misss en place depuis,
par sxemple des soirées 3 thamas,
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qu'il ny ait pas de-discours trop longs et de
lajsser |z place & s musigues =t & la danss
+ Préparation de I'évaluation externe pour ==

fiches cancernant les habitants:Nousavans
demandé aux dsléguss de travalller sur
plusielrs'critéres émanant de I'évaluation
extarne Yuls rriatisre asssz tac hAigue dung
évaluation extarne pour un service d'aide 3
domicile les dalégués se sontaxprimés, de
leur point de vue sur les questions relatives 3
fa bientraitance, leur droits et libert& ou les
régles de |a vie collective. Par la suite nous
avonsdernands a Lucia et Théo'd'atre
présents 3 I'évaluation externe, en janvier
2078, 3fin de réporidre aux questicns des
évaluatnces.

Théo, en tant que delégue. avait actvement
pariicips 3 |s journée communautaire en
janvigr 2026 C'est notamment lul qui avait
tranche sur |e lieu —lg Banne Aubsrge prés
de\Wassslonnes avec un acousil chaleureux
d'Elis et zon egluipe.

Qui'sst-ce qui vous plait dans votre angagement

de délegues?

KN o lUss0r s allEs=fidnger al
teszaursal
Temuignogs de Syfvoinet Theo délfgues



Fairz des consultations des habitantscest 3 la
foiscompliqué car [l faut bien expliquer |es
choses, mais Cest important de recusillir les avis
de chacun; Pour Sylvain; pouveir faire des
propesitions de themas etveriir avec des idées
est stimulant, ¢a le rend fier, m&me si ca rests
difficile car | faut chercher des idées,

Clest notamment le cameat de routs qul permet
2 Sylvain d'écrirg les idses 2n amont des
réunions pour Stra silr que les thames soient
abordés|

rei TS de renaes portagds af de sty au

Qe lgrmaban onss of Baros JRiSeEwl= o
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WTSUIQ ONTE particiner

En sffet, Sylvain et Théo avec Soigne ont
participé & cette formation organisés par L'Arche
en Frarce sfin d'apprendra sur |a prise de parols
en public Cstte formation qui estvécue en
binome entre personne sans et avec handicap
est irés appraciés par fes habitants car elle
permiet 3 chiacun de trouver sa [ilace et sa fagon
cle représantar L'Arche, ce qui'est aussjdans |es
missions des délégués.

Seformes snzemrhis 0 g piss s parie 2 puailc” Fhrche 2
Fronee



AVEC LES COMMISSIONS

En 2025 plusieurs commissions sont dans
Iz continuits de leur travall dont nous
vous presantons |2 travail sffectus dans
les articles sulvants, mais d'autres ont vu
le jour pour la premiere fois afin de
répondre aux besoins identifiés de notre
mzandat =n cours.

En effet, nous avons créé les commissions
=penévolats «aécologies et = passereliz» afin
d'apperter Une dynamigque supplémentsire 3
I'engagemeant, aux pratigues écologiquesetals
dimension d'ouvartura,

La commission bénévolat :
"énergie nouvelles"”

Ellg =st compoesss de salaries, benavoles at
parents ; elle cherche 3 soutenir les activités
collectives par | contribution des bénévoles et
notsmment & developpser notre ressay des
béngvoles En 2025 nouscomptoris enviran 20
bér&woles actifs et nous souhaitens doubler ce
chiffra afin que chagque entité (les 3
muamsenness, s GEM, ies Potirons, l=cofé des
Pot'es st e bursau) pulsse i profitef ehcore
plias.

Commele souligne S| bien Gérard, bénévole au
oafe des Pot'es rattache 3 'espace-rencontlis

LesPalirans: Il vadauy mois gui définmsent
AT L [es =0 MEmcii= JTHImS O '|"|_'I..!':_..-‘_=':" =
deuN moi= Quang on &5t ¢ SArmhsE o vocelie
lose dela reticiinte <1 Ja maddintrs e foit dars
g jnie, Cestice qul Mmimpres=ionne Cslosne
reng o outant plisvolonioi= &1 1 CTEUT

]
i
—!
0

1
il
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Bobes

Thes &t Gemoid [l d= bersolesi ot Co des

La commission écologie

Elle s'inscrit dans une belle dynamigue
nationale, fortement encouragée par LArche sn
Frarige, afin que chague commuhaute puisse
conjuguer " bonnes pratiques Scologinues’ etla
* vie partagée”. En effet, pour L'Arche, [es
quastions anthropologigues, sooiales 2t
snwvironnamentales cont toutes liées et c'est
dans c=t esprit que lesthemes suivani= s2
retrouvarontdans l2 travail de cette
COMMISSION —vivie en communaute accepter
=gz limites, ralentr |z rgthimie, chieisir |3 sobrists
=t prendre soin de san intEronté

La commission souhaits alors msttrs en
pratigle le concept de 'Scoloale intégtale any
actes pérennes, compréhensibles st accessibles
3 I'ensarmible des habitants: Pour commencer,
les référents Scologie, Emilie st Catherine, ont
participg 3 une formation naticnale en mars
2026,



La commission :
"passerelle"

Elle 2 pour cbjectif de coordonnar les activités
detémoignage, de transmission et de partage
avec les différents acteurs de la société A notra
vitrine principale, les Potlirans, se rajoutent alors
différent=s actions mises en place " hors les
murs’, comme les tdmuoignageas dans les ccles,
i3 présence sur le Village du Partage aussingu
rmarche ds Noesl de Strasbodra en dacemibre
2025, ou |e partenariat avec EDEN.

Derine Cigirs, Faminy, George et Cigmence oars e chaiet ms
& dipectaon sl o Blsos Kisber par ka Vil de Stroshourn =
weshenl duy D5 &t OF dcembre

Changer | regard de la socigts sur e handicap
est Une des raisons detre de L'Arche, pous
souhnatons alors nous donnar des moyens afin
de contribusr 3 cette rission. Cela nous
perrmet Egalement de faife connaite UArche
aupras d'un réseau plus large al profit, nows
lMssperons, du recrutement, de |z oollecte et de
I'sngagsment bénevola
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Autremenrt dit nous souhaitans crésr des
passarelles pour vivre des relations 3 travers
s différances et pour relever es tslents de
persennses 2n situation de handicap - nous
restons convainous qus e secietsen a besoin,
Cette Intuition a eté tonfirmée gar la visite
d'urie quipe du sitge Grand-Est de Crédit
Mutuel (CM-CIC) awx Pot'irons en nevembre
2025,

- Fep B T L i | i |
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Temeignoge ¢'une collatoratricedly Cregit Mutus!

Sernie de chEgus Cradit -MUTLE e frdsence e Rariss!
SCHLIO responsabis o DetiviE R, Lowtione DUCLIE réferents
rongicas/BEH et Danisl LACTUS Oiecteur Bégional da
Cr=cit Mt



LA COMMISSION COLLECTE

anime par Eléonore Danieau, responsable |

de ia collecte au niveau regional, =t
GCeérard Masson qui a poursuivi ses
activités en 2025,

Inviter nos donateurs a
vivre I'expérience de
I'Arche

Mosdanataurs prennent soin de fous car s nous
permettent, grace  leur génsrosite, de
parennizas les activitds aux Potirons, notamment
au café des Pot’es.

C'est alors 3 notre tour deprendre soin o' sux =0
laur praposant Une rencontre avec nous et de les:
iriter aux Potirons.

Cas rencontres sant ires nches humainement
pariant et nous sommes pleins de gratitude pour
Iz fidglité de nos donateurs

Soirée de générosité a Paris

Nous avans =y la chance de pouvoir participer a
|a soirée de collecte « Bienvenue chez nous »
organisé par la Fondation des amis de L'Arche
qui s'est tenlue en novembre 2625 3 'espace
Commines.

Eour cafie soirée Immersive Cc2ialt (e cofe des
potes quisest déplace 3 Paris afin de proposer
aux donateurs de vivre I'expérience hos les murs,
Les invités ont &2 profondément touchés par ce
format imrnersif, gui laisse toutesa placea (a
rencontre, a la simplicits et 3 la roise en lumisres
desz talents des parsonnes que nous
accompagnons

L == retourssont unanimes [ cetie soirés-a marque
les esprits. Neus serniries reconnaissants polr la
collecta de 20,000 € gui g €€ affecice au Cafg
dosniree s
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Déledotion de L'arche & Strosbowrn préssnte &io stirde ot
GEnérosits 0 L ssnace Comines 4 Porisie 77 novernine

Partenariat avec des établissements scolaires
NoUs avons galemient mis en place un
partanariat avec des établissements scolaires, qui
planifient, dans le cadre de iz pastorale,
différantesactions au profit de LaArchs st
notarmment dU Cofe des Fotas,

Durant 'année 2025, 4 établissements ont
répondu a notre appel =n arganisant un marche
de Nedl, des jeurndées Baol detiz, un concart avec
leur chofale Cas actions ont permis de rassemibiler
Iz somme de 4510 eurcs, auxgusls il faut sjotiter
528 surgsdans le cadre d'un concert propose par
4 rnusiciens proches st amis de Larche,
En retoll, des bénsuales présentent LArche 2 des
&lbves (en dlémantaire, collége et lycée en
fonction des souharts de I3 direction) afin de les
sensibiliser a laocusll de la diffSrence dans uns
varitable démarche dinclusion. iis leur parlent de
leur engagemeant et du handicap, illustrent 1z vie
=t lesactvitds 8 Larche & travers différents
suppaortswisusls



Nous rieus r&jauissons 3 chaque intervention da
lintérat desalévas, de laur ouverture de coeur
=t d'e=prit face su handicap, de leur envie de
decouvrir lesSoetirons en passant gu Cofé des
Pot'es ou daris le cadre d'une journée citoyenne
que tzl ou tel €tablissement strasbourgecis leur
propose

Las retours des Stablissements, des éléves st
méme de |surs familles nous invitert 3
poursuivre ce partenariat. Nous sssayons de
planifier dewx 5 trois 2tablissements par année
scolalra

Et pour Fannée 2026, d'autres projsts
sorganisent déja ardce 3 [a créativité des
cormmunautes edunativas,

5 l'objectif financier est réel | visibilits de
L'Arche, 2 connaissance et faccueil de tout
handicap restent uns prionts entermes de lien
social et dlinclusion.

Pour 2025 nous remercions nos donateurs et les
partenaires suvants pour leursoutien pour les:
Potiirbns’'et des mjissions générales de LUArche &
Strasbourg: '

« La Fondation de detation KS groupe ;

+ Lawillede Strasbourg,

* Laregion Grang-Est

Montant total collecté en 2025: 78516 €

L'Arche & Strasbourg - Rapport d'activité 2025



LA COMMISSION “ARCHIPEL"

EN 20325, nous avons paursuivi notre étuds de
faisabilité sur le projet “Archipal”. En parfenanat
avec [0SERS st Amital, nousavons developps
plusieurs scénarios pour chiffrer st i lmaglner un
habitat Inclusifen vaisinage bienveillant avec
ces jsunes ravailleurs au coeur du quartier
Citadelle.

AL niveau du projet sooal, "Archipel” rests un
projet pertinent, attirant 2t semble répondre 3
un besoin identifis pour les bénsficiaires:

« Entre 9 et 11 personnes en situation de
handicap qui vivent sur place, saule ol en
colple, en sutongmig mais pas isoldas s
participent activernent au projet devie
sociale et partagée
Les mhahitants solidaires de I'habitst
inclusif, notamment des volontaires,
studianis etsalaniés |lss'engagent au
rnéme titra pour 2 projet de vie sticiale et
parlzigee '

Les jeunes travailleurs d'Amitel, en tant
gu=vioisins bisnveillants, en favorisant des
refpconires aved las habitants de Larche.
Les habitants du quartier Citadellz qui
bénéficieront de ia présence de L'Arche an
tant gue créateur de lien social, entre autres
grace aux propositions faites aux Pat'irens
au quartier Danube

Le projet immobilier prévoit 16 logements
pour L'Arche et 50 pour Amitel dans un seul
immeuble.

Dans le cadre de son service d'aide 3
lsutsnomia, L'Arohs 3 Strasbourg assurarait |z
prestation de 'alde humalne comme définie
par |3 PCH, en collaboration Stroits avec nos
partenaires comme e SSIAD. La vie partages
serait animée par un coordinatsur Habitat
inclusit cormirme c'ast le cas dans les rois
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rmialcoringes actuelles |y surait sussi une forta
ambition écologique L quartier Citadelle est
fabellisé ‘bas carbone’ st s'inserit dans Une
démarcha “Démonstrataurs de la Ville Durable".
LiArche & Strashour partage cette ambition
dautant gu'alle sinscrit également dans 1a vision
d'Ecologie intégrale de UArche | la création du
lien social via des relations de prasomite dans un
ervirennement sain =t agrésble

Quel est notre besoin pour pouvoir confirmer la
faisabilité du projet?

2026 sera lannée décisive afin de pouveir
eonfirmar (ou nonj |a falsabilite de ce prajet

Nous devons Stre an capadité financigre de portar
ce projet 3 long tarme, dans un contexte
d'augrnentation significative du prix de
construction.

Nous devons avoir le soutien de fo Collectivite
surapeenne dAlsoce (Ced | pour concevoir et
ouvrit Un $&me halitat inclusif sur le territoire de
l'Euromstropole de Strasbourg (TEMS),

Mous devons avoir e feu vert de nos partenaires
concernant leur capacits de menar 3 bien ce
projet.

Une rencontre avec e directeur du pﬁle de
lautonomie de la CeA en débiut 2026 nous jnvite
g continuer 2 travailler sur ce projet On avance
aver Ui double ledmotiv: soyons prudsnts st
optimistes

I pa e r&nr&nmﬂ!iepfaﬂ' “Archipel pour momner
mbeviemmg&d;'damﬂ



LA COMMISSION VIE SPIRITUELLE

L= vie spirituelle 3 L"Arche, un laboratcire
vivant

te “lobo 5007, une Nitiative ay Niveau de Uarche
an France. a entame la dsuismeannes ds
réflexion, Christian et Flaria ont particips aux
réunions qui parmettent 3 chaque fois
d'echanger sur un muel de LArchz afin de
rowver de nouvellss modalités, snracingss daris
I3 foi chrétisnne et ouvertes aux chiemins de
chacun, Cest un beau d&fi pour LArche en
France et pour notre esmmiunauts car nous
souhaitons que la viespintuelle puisse &tre vecue
de manigre inclusive de |a fragilita de chacun,
engagiée dans e sain de la crsation et de
I'humanité, en tenant comipte de la libarts de
chacun

"2 viE spinmuslle oest oo abord f v et ] Tt e
oe SO VIVENTL

TEmnidnade Sun merins g2 _An:ﬁE-f: SrhouT

Les moments forts de ['année, la féte de
Paques et Noél

Comme chaqueannées, des ceicbrations de
Pagues (la soirde communautairs du jsudi s3int)
et de Nosi sont des mpmeants da célébrations
ancréas dansia traclition chrétienne mais
ouvertas a chacun, avec la participation active des
habitants et de nos bénavoles La soirée de Noal,
avecsa formule de repas partagé dans chague
malsonnde, permiet de finir I'snnée avec un
mament fort de convivialitd, de rencentre et de
fraternité. Autrement dit. o'est une oocasion pour
honorer |2 beal et = bon, un termps suspendu qui
offfe une respiration dans le rvthme du guotidien,
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Les temps Res'Spi

Cest Iz deuxidme annés du temps de Res'Spi, ce
rdv mensuet ouvert 3 Tous, gul propose, sUr une
dufge colirte de 30 minutes le dermier meroredi
du mois, un temips de respiation spirtuelle. de
m&ditation, de prigrs, de chants ol d'un exarcice
physigque, bref, un Momeant pour NRUrTrsa vie
intEnisurestspiritualle. |l v a une vrais résonance
polUf ces temips, nous nous rEjoussons de |3
partici pation régu F%e_{.}'u ne bonne dizaine de
parsonnes:des habiants, membras des sguipes,
cles benevoles et paren=.

Chrstian [Responsabis Vie-Spintusie) Tolrms ([Lhiecisur a‘
Chrster frabitarie] Cuﬁéeafmﬂxa—mﬂumrilm

Nomination des référents Vie Spi de chaque
maison

Avant la finda lannae 2025, nous avons pu
ricrmmar un rEfErent vie spiritus|le <Flofiz pour
I'Dasix, Gaarge pour |3 Malisept et Laurs paur le
Grand 8. Leur mission : animer des temps
spiritusisen maisonnés en concertation avec
tous les habitarits, dans e respect da 'intdrét et
de la liberts de chacun, dans une approche
créstive, ludigue et fédératrice.

Les réferentssont épaulés par Christian afiri dese
sentir confiants et comptants sur Fanimation da
cesEmpEs

-25-



Création d'un groupe de
bénévoles

Pour 2026 nous solthaitors aller un peu plus loin
en créant un groupa da bénavples au service de
lawvie spinituslle. Lides Stant d'organiser un
groupe d= bénévoles qui proposent d'aller aux
messss ou cultes dans les parcisses voisines afin
de polvair accompagner les habitants st tout:
simptemeant de vivre cemoment fort ensembile |

Ce groupe pourra &galement proposer d'aller aux
rencantres mensusles de Fol & Lumigra et
d'autres &yénements comme des ooncerts (selon.
les godits de chacun, gespel, louangs, musique
classigue. | Nous vaus sn parlerans dansle
prochain rapport d'sctivité.

La vie spirituslle 3 L'Arche & Strasbourg teste sn
mouvement!
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Accompagner

L'ENQUETE DE SATISFACTION

Chague annésg, les habitants sont invités
s répondre & une enquéte de satisfaction
sur leur vie au sein de leur habitat et dz

la vie assoclkative.

Cstte enquiste est axde sur trois grandes
thematques -
1. Lefonctionnement de L'Archse 5 Strasboura,
2 L'habitat inclusif
2 Laccornpagnement individualiss

Pour cette 2dition, 19 guestionnaires ontste
envayés 16 habitants ont répondu, == gui
mont= une ponne participation et un r3z
engagament dans |2 projet de vie partages.

L'habitat inclusif

La grande majorité des habitants se sentent
bien dans leur malson. lis apprécient
l'ambiance comviviale |es sctivités du guctidien,
lz= mioments festifs gt les lens diamits

Un szul souhait de changement de mmaisonnge a
212 axpnrnE, Mais .8 projst n'est pas mmediat
Lavie de guariier est globalerment satisfaisant=

Dizuy avis nsgatifs ressortent. mais pour des
raisens opposées | |'Un simerait plus
d'evanements; 'autra moins

L'entretien des parties communes. cbtisnt un
résultat excaptionnel 100 % de
satisfaction.

Les repas sont bien apprécies : vanats, gualits,
priss en compte des réaimes. Quslgles petites
insatisfactions existent mais restznt trés limitées.
Concarnant las sarties, presque tout le monds s=
dit satisfat. Plusisurs habitants almeraient

toutsfois plus de sorties le week-end
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Vie communautaire et projets

Lez Projets de Vie Sociale et Partagée (PVSP]
sort bien vécus Cartains habitants arrives
receEmirment, neparticipent pesencons &laeo-
construction, mais sppraclent o= qul st

(aliunie ==Y

La majorité des habitants aiment les temps
communautaires. Trois personnes airmeralent
e Svoir moins.

Les habitants expoment des envies pour |es
SVENemEents cormmunautalres, notamrnenrt
frissigue et moments fastifs,

expression arastinue,

spiritualits,

activites en plein air ow sporiives

-
-
L

La spiritualité est respectée pour tous, U tiers
n'est pas intéressé par ce domaine, ce gul est
BUISS] PrIs N Compis

Les liens familiaux sont globalement bien
Vecus Les habitants peuvent organiser leurs
visites s2lon leurs souhaiks, avec Nade o= LArche
51 i&cessaite.

La plupart apprécient accueillir des invités
dans les maisons

Certaines activités comme celles proposées
aux Pot'irons ne conviennent pas a tous
mangue d'intérét, contrainies personneiles, ou
Urg Imauvalse expiarience passee, Ains
seulerment, &% des répondants participent
aux activités,

7 habitants participent aux activités du GEM.



Accompagnement par le Service d'Aride a
Domicile (SAD)

Les résultats sont trés positifs dans I'ensemble
= VA 94 sont satisfaits,

+ Ajde a domicile en général presqus 100%
- Aideal'hygiene- 100%
« Aide au ménage  Une sauls insatisfaction
« Aldeaulinge 100%
« Ajdea l'autonomie tr3s satisfaizants, avec
LIe QUSSHoN restants POUr ung habitante:
« Ajde administrative  pstite baisse, deux
habitants insatisfaits
« Ajde a la Vie Affective et Relationnelie
(VIAS) - deux habitants sont insatistaits.

Parmi les pist=s d'amélicration proposdes, o
retrouve
- davantage d'aide sur certains gestes du
quotidien (= . mettre |z vaissellz danszle
lave-vaizzsllz),
« soutien pour gérer le linge lorsqus 3 chargs
devient trop imporiants,
« apprendre a cuisiner.

L'Arche 3 Strasbourg - Rapport d'activité 2025

-l t 1]




Accompagner

LA PREPARATION A LA MISE EN PLACE DE
L'EVALUATION EXTERNE L'OUTIL : OGYRIS

Au premier ttimestre 2026, nous avons

eu notre premiére évaluation extame. Informatisation et logiciel
L'évaluation externe OGYRIS
Deployé par L'Arche en France 2n 2024 lors de |a
Trois étapes majeures marquent cetie phase 1, en juin 2025 L'Arche 3 Strasbourg a
evaluation: _ intsgresdans =85 pratiguss, suits s une phass
« une premiere étape de consulting avec = préparatoire su printernps, le logiciel OGYRIS
cabinstexterna, fin janvier qul est désormais le pilier de nos pratiques
« urne deuxigme étape de rédaction du numeériques.
rapport d’évaluation par le cabinet pour fin Cat outil garantit -
fEwTier « la centralisation et |a confidentialite des
« Une troisiéme étape de relecture de notre données de chaque habitant
part avant fin mars. + sécurise I'ensemble du suivi socio-médical
De septambre 3 décembire 2025, nous avons deta tracabilite des transmissions au dossier
donc travallle ensemble sur |a premisre Staps. unigue informatisé {conformea RGPD), &
passant par le projet personnaliss st
Les professionnels du SAD Staient tous « zécurise les échanges avec certains
CONCEIMES par c=tis préparation, pour laguellz |z professionnels de sante.
plupart ont particips 3 des groupes de travall
autour des différents chapitres: Progras r2alisés
« e public accompanarne, = Informatization destransmissions
v Les professionnels: guotidiennes et numensation prograssive
= L'ESSMS des archives

Pour cela, nous nous somimes vas mous les ﬂl”,’;—:’—_ﬁ'

jeudis de 13030 3 15h30 pendant 4§ mois, pelr , =g i -
analyzaer nes pratiques depuis l'owvartura en Etapf cle -~ I'autcrmrf-. [.’nl.l.tl'l = etz utilise avec
20017 =t en recusillir les slements prauves SUcces Pﬂur_[a premlere fnis pourj:u- )
demardss par fe cabinet d'gvaluation sxterne mI'ISh'_UfI‘I_! hE P'-’“J’E*SF"S‘?“'“"‘-‘EF Cetle
transition numérique réussie témoigne dun
fort investissement des équipes dans
I'évolution de leuis méthodes de travail.

_
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RESSOURCES HUMAINES

L'accompagnement st au cceur de s
mission de L"Arche. Plus spécifiguament
aupras des équipss, 'objectif est d'accom-
pagner chacun dans zon bien-Etre ot le

=5, e

deveioppement de ses compestencss, =
respectant le cadre legal et les valsurs de

L’Arche.

Formations collectives et
individuelles

En 2025 nods avans poursuivi notte
engagement an favaur de la monise =n
compéetences des éguipes, aves une offre de
formations adaptées aux besoins individuels
et collectifs. Il 5 £t¢ proposE 5 chaque sslarie
une formation, en lien avec son projet
professionnal st les besoins de 'azsoaiation

voici les formations individuelles effectuées
Formation 1&re annés avec LArche en France
Tuteur et maitre d'apprentissage avec |'ESEIS
La rencontre nationals ; Affectivité sexualitd
parenialits avec LArche en France

Traverser 2z conflits avec LArche an Francs
Prise d= parole 3 plusiewrs avec LArche an
France

Responsabilite et posture d'sltorits svec
L'Arche en France

Les particularités parspectives et sensorielles
des personnes porteurs de T54 avec Adsle de
Clsubitz

Pereors e rmanagemet autrament avec
Ecals supansur de Praxis socisle

Les foncamertauwcdu droit du travaill avec la
CEl

REflexclogle aves Plantasania

HACCE
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Trois membres da l'eguipe de direction ont rejoint
urig fermation proposse par des intensenantsde
Toscane &t de L'Arche an France, intitilés <Le
Lobe oy vnvont = 2fin de découyTr, sxpenmantar
et apprendrs shssmblea mise en mouvernent
des individius st des aolisctifz Cetts fonnation s=
déralle sur l'année 2025 1 2026 Les
expenmeantations ont 2té saurce dapprantissags,
permettant de placeria digmits, (2 responsabilité et
ia libertsd al coeur de noire communauts

voici les formations collectives effectuées
Acciel engagement s Larche st walsurs;
Lz biantraltancs en pratigue  Oes bonnes
praticjuas de protection et bientraitance,
Oyl (Diessier usagser informatiss) |

WViRS |

Extinctaur/éiatustion

ParallBlement, quatre salariées ont obtenu un
diplcme dans le medico-social -

» un dipl@me de monitnce educatncs,

s deux dipldmes d'éducatrice specialisse,

« un diplome de ohef de service

Analyse des pratiques
professionnelles et
codéveloppement

Evolution de notre approche

Auparavant, l'analyse des pratiquss
professiornelles £tait animas par une
peyvchologus dlinlciennes, au rythme d'une
rencoritre mensuelle avec chague Sglips
Souhaitant renforcer la dynamigue collactive et
l'autonomie des équipes, naus avons repernse
ce dispositif e 2025,



Accompagner

Nouvelle formule : le codéveloppement en
équipes mixtes:
Nes svans fait appel @ une psychologue du
travail pour animer destemps d'enalyse des
pratiguss, en utilisant la methiods du
codéveloppement Cetie apprache permet
« Un tavall en eguipes mixtes, favorisant les
achanges transversauy et la nehesse das
regards crolses
« Lne rzcharche oollective de solutions, 2n
Sapplyarit sur lrtelligence collective at
['expénence des pairs
* Un oubil gynamilsant et responssbilisant gul
place chague salarie en position d'acteur de
son propre développament st de celul de
I'Squipe.

Bénéfices attendus:
« Meilleurs coopdration entrz les 2adipes
* Montge en compstences grace aul partage
dexpeErnences
« Benforcementds lzaconfianes st de la
créativits dans | résolution de problemes
concrats.

Mouvements d'équipe et

qualité de vie au travail

2025 une année marqués par des défis
humains ;

L'ahnges 2025 a &8 marcuée par b normbre
imporisnt d'absences pour arrst maladie,
néceszitant lg mise en place de nombreux
rempiacants Cessituations, bien gue difficiles,
rious ont parinis de nous intérroger
collectivemant sur plusisurs enjew::

L3 gualitd de vie au travail

» Lachargeds travall st equilibre vie
professionnelle et vie personnells

» Le besoin daccompagnement de =alarigs an
difficuite
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Pour information, le nombre de jours dabssnos
coilr arret maladie, 2 court st moyen terme, st
equnalent 3ol obsernve dans lesectaur
m&dico-social sinsl gu's LArche an France, Nous
rencontrons 2galament des problématiguess
similaires avec le secteur du médico-social 2n
mabiere de recrutement el defidalisation.

Actions concrétes en 2026

A regard de ce constat, nous snvissgeons
d'angager 2n 2626 un travai| avec la psycholague
de la medecine clu ravall afin d= résliser un
diagricstic d= 1z qualite de vie 2t des conditicns
tle travall, puis de mettre an place des actions
VI=ant 3 |les fevoriser 1.3 les ameligrarn

Accompagnement des
salariés dans la maitrise de

Poste

Entretiens annuels €t suivi personnalisé
Chagues salanié béndficie d'ur entratian annus|
avec son responsable pour fairs |2 point sur son
parcours, =25 compétences st ses parspetiives
dfévolution Pour les salarigsen PLV (Permanents
Ligu de Vie], Un entretien annuel suppliémentzairs
avec |a responsable des ressources humamnas est
effectus, sbordant I'eguilibre vie professionnelle
et via pE;‘Eﬂﬂnelle, afin dadapi=r au miewx
l'accompagnament Salon la situation, f2 sslarie
FLY paut &tre accompagns tous les 2 mois pour
faire le pointsur sa-situaticn et trouver des
saltions pour touver cet egquilibrs

Evolutions salariales

A l'ssue des entratiens arinuels 2025, des
auarnentations indvidusllss ont puU Eg=
priopcsess, et forction de iz maitrise de poste et
lengagemsant

Parallslement 'association a fait le chox de
reduire [= nombre dapprenties de tFois 2 delx
spprentis '



Accueil des volontaires en
Service Civique et
partenariat Visa AD

Contexte budgétaire 2025:

Lannés 2075 3 marqué la premigra baisse
budgétaire affectant |'enveloppe dédige 5
MNaccusll des velantaires en Senvice Civigue. Cette
réduction a represents un déh pour le maintien
de notre capacité d'accueil essantielle 3 1a
réalisation e nes missions:

Solution =t nouveau partenariat dans le
recrutemant desvolontaires

Craces [amise en place a'un nouveau
part=nariat avet Viss AD, nodus avons pu
mairitenir 'sccueil de lersemble des volontaires
prevus pour 'année, Ce partsnanat 2 permis de
compensar |z baisse definancament et da
darantlr (2 continuite de notre engagement 2n
faveur de l'accueil de jsunes en santice civiaue,
oyt en diversifiant les profils et les compstances
U 2N de nos SgUlpeEs.

Recrutement et vivier
remplacants

Stratégles efficaces:
Pour faire face aux besains de remiplacement.
noLs avons identing plusieurs leviers.

« Les stagisires =t velontarss en Senvice Civigus
R viviersssantiel souvent motive par les
valeurs de laz=aciation
Les pisteformes de recrutement spéoialisées
ciblant des candidats en recherche d= metiers
portelrs de sens cormme Jobs thot maks
sanse
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Le réssau de L'Arche: une ressource
precisuss, tant 2l niveau national
gu'intarnational, pour identifier des profils
adaptes st angacss

L.es absences des salariés ont té compansées
cans les melisurs délais gar des professionnels
compstants st engagés

Perspectives 2026

En 2025, nous poursunrons nos effortssutour
desaxes clivants

« Renforcer la formation et
I'sccompagnament des Equipes, avec une
sttention particuligre poriée 2 la gualité de
Wi Bt alx canditions de favsil
Développer des partenanats afin d'Slargir
notre vivier de recrutement st de
remplacsment
Poursuivra Iz reflexion sur [Equilibre entrs
vie prefesionnalls st vis parsonnelle das
PLY, &n 5ssociant davantage les Slaniss a s
Co-construction des solutons.
Consolidaratamalicrer e parcolts
d'intEgration des nouvesaux sslaniés
appropriation de s mision et du projet
assoaiatif, renforcement du sentiment
deppartenance et développerment-de
pratiques t=lles que ls rapport
d'Stonnement.



L’Arche Bethléem : M3'an 1j1-Hayat

L’ACCUEIL D'UNE DELEGATION DE L’ARCHE BETHLEEM

Pour le marche de Ncél et notre 18re
présence au Village du partage. nous

R r=)

avons eu le privilege de pouvoir accueillit

une délégation de L'Arche Bethleem.

5 jours de présence sur le
Village du Partage a
Strasbourg

Pendant 5 jours, Mahera, |z responsablede
commiunsuts, Amal, responsable de Fatalier
arti=mnal st Jamil ent assurs |z tenu dun chalet au
Lt =3apin, place Kiéber

pied d

L= pouche O drovte Ao, Moham =t Jomil saresentonis
LiAmmns Bsthigsm)

0

daon saulernent la venta de laurs produits
rotemmment des créohes en feutrine faites
maizor, a connu un vertabls sycsEs commersial,
mgis certains tounsies et visiteurs ont £galement
reconnu catte commuunauis grace 3 l=ur visiteen
Terra samnta:
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Le cﬁ.a.'et o r = .'Eplés_::—ﬂm-'-'ﬁ e i :mmu'nmude
Liamhe Bethis=m eh compaonE gs Geame ot Calyee
fidhortoire et walontoieen senice civgiE & LAshe &
SHroEt0LED) Cu pisd O sair picoe KiEher

Airs, nes amispalestiniens nowus ont permis de
créercu lien avec nous-mSmes, gracs 3
Firnplication de nos béndveles et volomtairss
mobilisés poun tenir le chalst, mais auss avec les
nombraug visitewrs intéressEs par le projet de
L'Arche, situé dans taville d'ongine de 13
celehration de Moél

~ere-

A pied o0 arand sopin OB o plece Kigher, s représemtonts de
oy cormrmlrcute o= Lidrohe BethiSem oossEnt ol oiids oe
Cearge et Conme (Volonioire st VCionToie ensenios Siigue &
L'arche Shasbowrg)] B sournne gus Byres



Témnignage sur la I"E"a"té Et ceux gUl ne parlent pas arabe, ou tres peud

anglais, ont exprim lewr hospitalité par d'autres
sur le territoire gestes. En tout cas, LArche & Bethléem esttrés
_ motivés a ldes de revenir a Strasbourg !
Ce fut 2galemeant 'occasion d'scouter s
temoignags de Mahera et Amial sur la rsalite s
Bethidam), margués par un contexts politique
trés tendu affectant le quotidien de la
communauts, gu) fat pourtant prawva d'une
resiience rarmarguable afin de rester engagée au
pluE pris des personpes en situation de handicap
etdes éguipes

Cete rentomtrenous a parmisde mettre des
Visages st daes noms sur |z dimension
internationzle de LArche, comme sn i&moidgns
Emna, valontaire

Mous sommes reconnaissants envers la Ville de
Strasbourg d'avoir sccepts notre demande de
chalet pariage et espérons renouveler
'expérience en décembra 2026,

I
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Rapport fingancjer

RAPPORT FINANCIER POUR L'EXERCICE 2025

L'exarcice 2025 présente un résultat excédentaire de

Dépenses

1 - Frais de personnel

En 2025, au niveau de la gesticn de nos
ressolrces fumaines, ndus avons connus ges
situations d'anéts de travall et de mi-tamps

thérapeutigues Ces situations, se sont tradultes
par des depenses moins importantes que lors de

l'exsrcice pracédent

Vaoir Forticle sur les ressources humaines pour

plus de détails

Conclusion

92 ¥ € dont 78 K€ de dons.

Ressources

1- Les dons et subventions

La totslitedes dons affectes & LArchs 3
Strasbourg sn 2025 o ete comptabilisse sslon las
régles cornptabiles en Vigueur Pour année 2625,
nows 3vons recl des montants plus importants
fue |es swercices précedents

Les subwentions affectées su fonctionnermarnt du
SAD, OEM st de [AVE ont Si& varsées sslon les
mantants accordss par les financaurs

Vaur Farticle sur les activités de la commission ds
ciflecte,

Le résultst excsdentaire de 2025 vient compansas |e deficit de l'exercics 2024 Polr 2026 les sulvis
mensusls nous ndiquent que |'exercice compeabls sera 3 'Sguilibre,
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COMPTE DE RESULTAT ANALYTIQUE
EN 2025
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L'Arche a Strasbourg

6 passage de la Gosseline
67100 Strasbourg

sedTeta riat@a rene-strasbou ra.org Fetrouyer-Noussur:
strasbourg.arche-france.org
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03. 88. 79, 00, 65.

O [Sheks 0 St b | o A | D ssen b ok lin prssian



